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1. Общие положения 
 
Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым 

актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом 
государственном бюджетном учреждении социального обслуживания 
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Северо-
Енисейский» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками 
и работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: краевое государственное бюджетное 
учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Северо-Енисейский», именуемое далее 
"работодатель", "Учреждение", в лице директора Гайнулловой Валентины 
Михайловны, действующего на основании Устава, и работники в лице своего 
представителя Черной Марины Михайловны, именуемые далее "работники", 
действующие на основании протоколов общего собрания работников от 
14.07.2023, 25.07.2023. 

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства сторон по 
вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, продолжительности 
рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, 
социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. 

 
2. Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности 

 
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются 

заключением трудового договора. Сторонами трудового договора являются 
работодатель и работник. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящемся у работодателя. 

2.3. Трудовой договор, предусматривающий выполнение работником 
трудовой функции дистанционно, может заключаться путем обмена между 
лицом, поступающим на работу, и работодателем электронными документами в 
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.4. Трудовые договоры могут заключаться: 
1) на неопределенный срок; 
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2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), 
если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами (ст. 58 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, 
предусмотренных ч.1 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон без 
учета характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, 
предусмотренных  ч.2 ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключенным на неопределенный срок. 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 
сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в 
письменной форме. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю документы, предусмотренные статьей 65 Трудового 
кодекса Российской Федерации.  

2.7. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе 
работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего 
в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в предусмотренных 
законодательством случаях; при выявлении в соответствии с медицинским 
заключением противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; по требованию органов или должностных 
лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (ст.76 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 

2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
работодатель обязан ознакомить работника под подпись с правилами 
внутреннего трудового распорядка, уставом Учреждения, иными локальными 
нормативными актами, действующими в Учреждении, настоящим 
коллективным договором. 
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2.9. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного 
пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 
страхования Российской Федерации. 

2.10. Работодатель и работники обязуются выполнять условия 
заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от 
работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

 
3. Оплата труда, гарантии и компенсации 

 
3.1. Система оплаты труда работников учреждения включает: оклады 

(должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам, и по должностям, не предусмотренным 
профессиональными квалификационными группами; выплаты 
компенсационного характера; выплаты стимулирующего характера. 

3.2. Условия оплаты труда работников определяются положением об 
оплате труда, трудовым договором, настоящим Договором и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского 
края, содержащими нормы трудового права.  

3.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работникам 
устанавливаются работодателем на основе отнесения занимаемых ими 
должностей к профессиональным квалификационным группам, учитывающим 
требования к уровню квалификации (за исключением должностей, не 
предусмотренных профессиональными квалификационными группами). 

3.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 
компенсационного характера определяются работодателем в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского 
края и закрепляются в положении об оплате труда, других локальных 
нормативных актах работодателя, регулирующих порядок, условия, основания 
стимулирования, выплат компенсационного характера. 

3.5. Работникам осуществляется выплата единовременной материальной 
помощи в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга 
(супруги) или близких родственников (детей, родителей). Размер 
единовременной материальной помощи и порядок ее выплаты 
регламентируется положением об оплате труда. 

3.6. Выплата заработной платы работникам производится в денежной 
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форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 
3.7. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме 

извещает каждого работника: о составных частях заработной платы, 
причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, 
начисленных работнику; выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику; о размерах и об основаниях произведенных 
удержаний;  об общей денежной сумме, подлежащей выплате.  

3.8. Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца. При 
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.  

3.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 
причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 
работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 
суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете. В случае спора о 
размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель 
обязан выплатить не оспариваемую им сумму.  

3.10. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 
представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 
заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами.  

3.11. Социальное страхование работников осуществляется и гарантируется: 
- исполнением Федерального закона от 16.07.1999 N 165-ФЗ "Об основах 

обязательного социального страхования", Федерального закона от 19.05.1995 N 
81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим детей" и других 
нормативных правовых актов в области социального страхования; 

- обязательным отчислением (уплатой) страховых взносов в размерах и 
сроки, которые установлены законодательством. 

3.12. Компенсации и гарантии, установленные при выполнении 
работниками трудовых или иных предусмотренных федеральными законами 
обязанностей, предоставляются по основаниям и в размерах возмещения 
расходов, которые предусмотрены ст. ст. 165 – 188 Трудового кодекса 
Российской Федерации и локальными актами работодателя: 

при направлении в служебные командировки;  
при переезде на работу в другую местность;  
при исполнении государственных или общественных обязанностей;  
при совмещении работы с получением образования;  
при вынужденном прекращении работы не по вине работника;  
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при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;  
в некоторых случаях прекращения трудового договора;  
в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации) при увольнении работника;  

в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами.  

 
4. Режим труда и время отдыха 

 
4.1. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

работников Учреждения допускается в соответствии со ст. 113 ТК РФ. 
4.2. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего 

дня сокращается на 1 час. При совпадении выходного и нерабочего 
праздничного дней выходной день переносится на следующий после 
праздничного рабочего дня. 

4.3. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы и среднего заработка. 

4.3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней и 24 
календарных дня в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.02.93 
№ 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 
и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностями».  

При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 
окончания того рабочего года, за который он представлен. Нерабочие 
праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней 
отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в число календарных дней 
отпуска не включается период временной нетрудоспособности работника при 
наличии больничного листа. 

4.3.2. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен (ст. 122 ТК РФ): 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может проставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 
4.3.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем 



7 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

4.3.4. Не позднее 10 ноября каждого года работник должен сообщить о 
своих пожеланиях в отношении отпуска на следующий календарный год 
своему непосредственному руководителю или напрямую специалисту по 
кадрам, определив месяц и продолжительность каждой части отпуска, для 
составления графика отпусков, но не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК 
РФ). 

4.4. Работникам Учреждения предоставляются сверх предусмотренной 
законодательством РФ продолжительности социальных отпусков: 

а) по беременности и родам предоставляется дополнительно 
продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) 
календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при 
рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов. Отпуск 
по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 
полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов; 

б) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
в) работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период 

со дня усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения 
усыновленного ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей 
- 110 календарных дней со дня их рождения. 

По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им 
предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста 
трех лет. 

4.5. Работодатель обязан по письменному заявлению работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ): 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 
дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников (родителей, детей, мужа, жены) - до пяти календарных дней. 
4.6. Работникам учреждения один раз в два года производится оплата 

стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту 
использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением 
такси), в том числе личным, стоимости провоза багажа весом до 20 
килограммов, а также стоимости проезда в пределах территории Российской 
Федерации к месту отдыха и обратно любым видом транспорта (за 
исключением такси), в том числе личным, стоимости провоза багажа весом до 
20 килограммов на человека неработающим членам семьи работника 
независимо от времени использования отпуска (далее - компенсация 
расходов). 

Оплата стоимости проезда и провоза багажа неработающего члена семьи 
работника к месту отдыха и обратно производится независимо от времени и 
места использования отпуска работником. 
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4.7. К неработающим членам семьи работника, имеющим право на 
компенсацию расходов, относятся неработающие муж (жена), 
несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически 
проживающие с работником (далее - члены семьи работника). 

Факт совместного проживания с работником членов его семьи 
подтверждается одним из следующих документов: 

паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации 
по месту жительства; 

свидетельство о регистрации по месту пребывания, выданное органами 
регистрационного учета; 

свидетельство о регистрации по месту жительства (для граждан, не 
достигших 14-летнего возраста), выданное органами регистрационного учета; 

решение суда, вступившее в законную силу. 
4.8. Право на компенсацию расходов возникает у работника 

одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за 
первый год работы. В дальнейшем у работника учреждения возникает право 
на компенсацию расходов за третий и четвертый годы непрерывной работы в 
указанном учреждении - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой 
годы - начиная с пятого года работы и т.д. 

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи 
работника возникает одновременно с возникновением такого права у 
работника. 

Право на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа сохраняется в случае, если работник находился в ежегодном 
оплачиваемом отпуске с последующим увольнением. 

При переходе из одного учреждения в другое, финансируемое за счет 
средств соответствующего бюджета работник имеет право на получение 
компенсации по новому месту работы с учетом периода его непрерывной 
работы по предыдущему месту работы, если он не воспользовался этим 
правом по предыдущему месту работы. 

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, 
выплачиваемые в качестве компенсации расходов, не суммируются в случае, 
если работник и члены его семьи своевременно не воспользовались своим 
правом на компенсацию. 

4.9. Расходы, подлежащие компенсации, включают в себя: 
а) оплату стоимости проезда работника и членов семьи работника к 

месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно к месту жительства - в 
размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами 
(включая оплату услуг по оформлению проездных документов, 
предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше 
стоимости проезда: 

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне пассажирского 
поезда; 

внутренним водным транспортом - в каюте III категории речного судна 
всех линий сообщений; 
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морским транспортом - в каюте IV - V групп морского судна регулярных 
транспортных линий; 

воздушным транспортом - в салоне экономического (низшего) класса; 
автомобильным транспортом - в автобусе общего типа; 
б) оплату стоимости провоза багажа весом не более 20 килограммов на 

работника и 20 килограммов на каждого члена семьи независимо от 
количества багажа, разрешенного для бесплатного провоза по билету на тот 
вид транспорта, которым следует работник и члены его семьи, в размере 
документально подтвержденных расходов. 

4.10. В случае если представленные работником документы 
подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории 
проезда, чем установлено пунктом 4.9 настоящего Коллективного договора, 
компенсация расходов производится на основании справки о стоимости 
проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной 
работнику (членам его семьи) соответствующей транспортной организацией, 
осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом (далее - 
транспортная организация), на дату приобретения билета. Расходы на 
получение указанной справки компенсации не подлежат. 

4.11. При отсутствии проездных документов компенсация расходов 
производится при наличии документов, подтверждающих пребывание 
работника и членов его семьи в месте использования отпуска (месте отдыха) 
(счет из гостиницы, отрывной талон к путевке, договор найма жилого 
помещения, свидетельство о регистрации по месту пребывания) на основании 
справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему 
маршруту следования к месту использования отпуска (месту отдыха) и 
обратно, но не выше норм, установленных пунктом 4.9 настоящего 
Коллективного договора. 

4.12. Оплата стоимости проезда работника и членов семьи работника 
личным транспортом к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно 
производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на 
основании: 

копии паспорта транспортного средства или свидетельства о 
регистрации транспортного средства; 

документов, подтверждающих пребывание работника и членов семьи 
работника в месте использования отпуска (месте отдыха), предусмотренных 
пунктом 4.11 настоящего Коллективного договора; 

кассовых чеков автозаправочных станций, подтверждающих нахождение 
работника и членов семьи работника на пути следования к месту 
использования отпуска (месту отдыха) и обратно. 

Наименьшей стоимостью проезда признается стоимость купленного и 
израсходованного транспортным средством работника и членов семьи 
работника на территории Российской Федерации топлива. При этом 
количество израсходованного топлива, стоимость которого подлежит 
возмещению, не может превышать расчетного количества, определенного для 
конкретного транспортного средства Распоряжением Министерства 

http://docs.cntd.ru/document/902092963
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транспорта Российской Федерации от 14 марта 2008 года N АМ-23-р «О 
введении в действие методических рекомендаций «Нормы расхода топлива и 
смазочных материалов на автомобильном транспорте». 

Кратчайший путь определяется исходя из кратчайшего расстояния от 
места жительства работника и членов семьи работника до места 
использования отпуска (места отдыха) и обратно, определяемого в 
соответствии с атласом автомобильно-дорожной сети Российской Федерации. 

4.13. В случае если работник  и член семьи работника проводит отпуск 
(отдыхает) в нескольких местах, то компенсируется стоимость проезда только 
к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного 
проезда от того же места к месту жительства по фактическим расходам (при 
условии проезда по кратчайшему маршруту следования, определяемому в 
соответствии с абзацем шестым пункта 4.12 настоящего Коллективного 
договора) или на основании справки, выданной транспортной организацией. В 
случае несовпадения маршрута следования работника и членов семьи 
работника с кратчайшим путем компенсация расходов производится на 
основании справки о стоимости проезда кратчайшим путем в соответствии с 
установленными пунктом 4.12 настоящего Коллективного договора 
категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более 
фактически произведенных расходов. 

Расходы по провозу багажа весом до 20 килограммов компенсируются в 
случае подтверждения произведенных расходов багажными квитанциями, 
выданными транспортными организациями, осуществляющими перевозку 
работника и членов его семьи. 

4.14. В случае использования работником и членами семьи работника 
отпуска за пределами Российской Федерации, в том числе по туристической 
путевке, производится компенсация расходов по проезду железнодорожным, 
воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом до ближайших к 
месту пересечения границы Российской Федерации железнодорожной 
станции, аэропорта, морского (речного) порта, автостанции с учетом 
требований, установленных настоящим Коллективным договором. 

В случае поездки за пределы Российской Федерации воздушным 
транспортом без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной 
границы Российской Федерации аэропорту работником представляется 
справка о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, 
включенной в стоимость перевозочного документа (билета), выданная 
транспортной организацией. 

4.15. Письменное заявление о компенсации расходов на оплату 
стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (месту 
отдыха) и обратно представляется работником не позднее чем за 14 
календарных дней до начала отпуска (отдыха). В заявлении указываются: 

а) фамилии, имена, отчества членов семьи работника, имеющих право на 
компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих 
степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об 
усыновлении (удочерении), об установлении отцовства или о перемене 

http://docs.cntd.ru/document/902092963
http://docs.cntd.ru/document/902092963
http://docs.cntd.ru/document/902092963
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имени), документов, подтверждающих факт совместного проживания, 
предусмотренных абзацем вторым пункта 4.7 настоящего Коллективного 
договора, копии трудовой книжки неработающего члена семьи; 

б) даты рождения несовершеннолетних детей работника; 
в) место использования отпуска работника и (или) место отдыха членов 

семьи работника; 
г) виды транспортных средств, которыми предполагается 

воспользоваться; 
д) маршрут следования; 
е) примерная стоимость проезда. 
4.16. Компенсация расходов производится исходя из примерной 

стоимости проезда на основании представленного работником заявления не 
позднее чем за 3 рабочих дня до отъезда работника в отпуск (и (или) членов 
семьи работника к месту отдыха). 

Для окончательного расчета работник обязан в течение трех рабочих 
дней с даты выхода на работу из отпуска (возвращения членов семьи 
работника с отдыха) представить отчет о произведенных расходах с 
приложением подлинников проездных и перевозочных документов (билетов, в 
том числе электронных, посадочных талонов и купонов, контрольных 
купонов, багажных квитанций), подтверждающих расходы работника и членов 
его семьи. В случаях, предусмотренных настоящим Коллективным договором, 
работником представляется справка о стоимости проезда, выданная 
транспортной организацией, а также документы, предусмотренные пунктами 
4.11, 4.12 настоящего Коллективного договора. 

Работник в течение 30 календарных дней обязан полностью или 
частично вернуть средства, выплаченные ему в качестве предварительной 
компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях 
проезда к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно, а также при 
отсутствии билетов и иных документов, подтверждающих расходы, 
произведенные в связи с проездом к месту использования отпуска (месту 
отдыха) и обратно. 

4.17. Компенсация расходов работнику предоставляется только по 
основному месту работы. 

 
5. Охрана труда 

 
5.1. Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, 
а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового 
процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

5.2. Работодатель обеспечивает: 
5.2.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
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действующими нормативными документами Российской Федерации по охране 
труда. 

5.2.2. Соответствие каждого рабочего места государственным 
нормативным требованиям охраны труда. 

5.2.3. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 
их регулярный анализ и оценку. 

5.2.4. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
5.2.5. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда. 
5.2.6. Соответствие нормативно-технической документации работодателя 

по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 
требования охраны труда. 

5.2.7. Оснащение средствами коллективной защиты. 
5.2.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда. 

5.2.9. Проведение специальной оценки условий труда с замерами 
параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие 
мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

5.2.10. Информирование работников об условиях и охране труда на их 
рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 
также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты. 

5.2.11. Недопущение работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 
труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, 
обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных 
категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

5.2.12. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 
труда. 
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5.2.13. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких 
нормативных правовых актов. 

5.2.14. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников 
ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда. 

5.2.15. Предоставление работникам, занятым на работах с опасными и 
вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты запрещается. 

5.2.16. Проведение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников. 

5.2.17. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 
предупреждению. 

5.2.18. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм). 

5.2.19. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.2.20. Выполнение предписаний должностных лиц органов 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда. 

5.3. Работодатель имеет право: 
5.3.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 
полученной информации. 

5.3.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда. 
5.3.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в 
области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 
уполномоченному на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
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правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным 
органам. 

5.4. Работник имеет право: 
5.4.1. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда. 
5.4.2. Получение достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 
условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. 

5.4.3. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 
устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами. 

5.5.4. Обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счет 
средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и 
смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке. 

5.5.5. Обучение по охране труда за счет средств работодателя. 
5.5.6. Гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 
5.5.7. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 
местного самоуправления, к работодателю по вопросам охраны труда. 

5.5.8. Личное участие или участие через своих представителей в 
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда 
на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания, а также в 
рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм). 

5.6. Работник обязан: 
5.6.1. Соблюдать требования охраны труда. 
5.6.2. Правильно использовать производственное оборудование, 

инструменты, сырье и материалы, применять технологию. 
5.6.3. Следить за исправностью используемых оборудования и 

инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции. 
5.6.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты. 
5.6.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 
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числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда. 

5.6.6. Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 
руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 
инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 

5.6.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, указанными в ч.2 ст. 227 
Трудового кодекса Российской Федерации, требований охраны труда, о каждом 
известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
профессионального заболевания, острого отравления. 

5.6.8. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 
актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 
6. Пожарная безопасность 

 
6.1. Работодатель имеет право: 
вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 
проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших на своих объектах; 
получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 
охраны; 

6.2. Работодатель обязан: 
соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 
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пожарной охраны; 
разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 
проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 
содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 
использования не по назначению; 

оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 
установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 
выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 
возникновении пожаров; 

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 
территории учреждения необходимые силы и средства; 

обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 
осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 
сооружения и на иные объекты работодателя; 

предоставлять по требованию должностных лиц государственного 
пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности 
в учреждении. 

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 
неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 
изменении состояния дорог и проездов; 

6.3. Работники  имеют право на: 
защиту их жизни и здоровья в случае пожара; 
участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью; 
получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 
охраны; 

участие в обеспечении пожарной безопасности. 
6.4. Работники обязаны: 
соблюдать требования пожарной безопасности; 
при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них работодателя и 

пожарную охрану; 
до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению 

людей, имущества работодателя и тушению пожаров; 
оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров. 
 

7. Сотрудничество и ответственность сторон 
за выполнение принятых обязательств 
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